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Wir freuen uns, dass Sie unser webbasiertes Befragungstool Workey zur Durchfiihrung
von Bedarfsanalysen nutzen {nachfolgend ,Workey" oder ,Befragungstool®).

Uber die datenschutzrechtlich relevanten Aspekte bei der Nutzung von Workey méchten
wir, die

IFBG GmbH

Gottlieb-Daimler-StraBe 1

78467 Konstanz
Deutschland

E-Mail: datenschutz@ifbg.eu
Impressum: https:/www.ifbg.eu/impressum/

(nachfolgend auch ,wir” oder IFBG™)

als Verantwortliche im Sinne des Datenschutzrechts und zugleich Diensteanbieterin,
Sie nachfolgend informieren.

Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt ausschlieBlich im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen des Datenschutzrechts der Europédischen Union, insbeson-
dere der EU-Datenschutz-Grundverordnung (nachfolgend ,DSGVO*} und ergénzend des
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Bundesdatenschutzgesetzes (nachfolgend ,BDSG") sowie dem Telekommunikation-Digi-
tale-Dienste-Datenschutz-Gesetz (nachfolgend ,TDDDG") und weiterer gesetzlicher Best-
immungen zum Batenschutz {zusammen nachfolgend ,Datenschutzgesetze®).

Die in diesen Datenschutzhinweisen verwendeten Begrifflichkeiten, wie z.B. ,personen-
bezogene Daten® oder deren ,Verarbeitung“ entsprechen den Definitionen in Art. 4
DSGVO. Falls Sie selbst einmal einen Blick in die DSGVO werfen mdchten, finden Sie
diese im Internet unter: hitps://eur-lex.europa.eu/DSGVO. Das BDSG finden Sie im Inter-
net zudem unter folgendem Link: https://www.gesetze-im-internet.de/bdsg_2018/; das
TDDDG finden Sie hier: https://www.gesetze-im-internet.de/ttdsq/.

Diese Datenschutzhinweise gelten nur fir unser webbasiertes Befragungstool, das fir re-
gistrierte Nutzer unter overview.workey.ai abrufbar ist. Fiir andere Internetprasenzen oder
Angebote von IFBG gelten ausschlieBlich die jeweils dort abrufbaren Datenschutzhin-
weise.

Im Ubrigen beziehen sich die nachfolgenden Hinweise nicht auf fremde Webseiten ande-
rer Anbieter, auf die von Workey aus verlinkt wird.

Bei Fragen zu der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten stehen wir Ihnen unter
den oben genannten Kommunikationswegen gerne zur Verfigung.

Befragungsprojekte

Das Unternehmen, flr welches Sie tatig sind, hat uns mit der Durchfiihrung von Befragun-
gen und Bedarfsanalysen zu Zwecken des Personalwesens, des Betrieblichen Gesund-
heitsmanagements und der betrieblichen Gesundheitsférderung (nachfolgend ,Befra-
gungsprojekte”} beauftragt.

Die Teilnahme an den Befragungsprojekten ist grundsatzlich ohne Anmeldung/Re-
gistrierung und ohne Angabe von personenbezogenen Daten mdglich. Im Rahmen
der Befragungsprojekte werden grundsatzlich keine personenbezogenen Daten erhoben.
Uber die Befragungsprojekte werden statistische Werte zu den folgenden Themen erho-
ben, um allgemeine Aussagen Uber Belastungen der Mitarbeitenden treffen und Hand-
lungsempfehlungen ableiten zu kénnen:

e Arbeitsumgebung (bspw. &duBere Belastungen, wie Arbeitsmittel, Beleuchtung,
Raumtemperatur)

e Arbeitsaufgabe/-inhalt (bspw. Vorhersehbarkeit und Einfluss bei der Arbeit, Rollen-
klarheit)

e Arbeitsorganisation (bspw. Leistungsdruck, Zeitdruck, Kommunikation & Koopera-
tion)

e Soziale Beziehungen (bspw. Feedback, Unterstiitzung im Team, Unterstlitzung
durch die Fihrungskraft);

e Arbeitsmittel;

e Arbeitszeit (bspw. Atypische Arbeitszeit);
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e Gesundheitsverhalten (bspw. kdrperliche Aktivitat, Flissigkeitsaufnahme, Schlafver-
halten)

e Gesundheitszustand (bspw. subjektiver Gesundheitszustand, kdrperliche Beschwer-
den, Augengesundheit);

e Auswirkungen (bspw. Arbeitszufriedenheit, Gedanke an Berufswechsel).

Die Ergebnisse eines Befragungsprojekis werden aggregiert aufbereitet und in Form sta-
tistischer bzw. prozentualer Aussagen, die sich auf eine bestimmte soziodemografische
oder unternehmensbezogene Variable beziehen (z.B. Alter, Geschlecht, Abteilung), an
Ihren Arbeitgeber / Auftraggeber (bermittelt (z.B. ,20% der 30 — 39-Jahrigen nehmen we-
niger als 1 Liter FlUssigkeit zu sich.”). Die Befragungsergebnisse werden also nicht in Be-
zug auf einen konkreten Befragungsteilnehmer, sondern in Bezug auf eine bestimmte
Gruppe dargestellt. Gruppenbezogene Ergebnisse (z.B. Altersgruppe bis 29 Jahre) wer-
den dabei nur dargestellt, sofern der jeweiligen Gruppe mindestens flinf Befragungsteil-
nehmer zugeordnet werden kénnen (sog. k-Anonymitat). Hierdurch soll verhindert werden,
dass einzelne Befragungsteilnehmer in dem jeweiligen Datensatz aus den aggregierten
Befragungsergebnissen identifiziert werden kdnnen.

IFBG kann die Befragungsergebnisse zu keinem Zeitpunkt den einzelnen Befragungsteil-
nehmern zuordnen und hat keine Kenntnis Gber die Identitdt der einzelnen Befragungs-
teilnehmer.

Dennoch verarbeiten wir im Rahmen Ihrer Teilnahme an einem Workey-Befragungspro-
jekt bestimmte personenbezogene Daten von Ihnen, die getrennt von den Befragungser-
gebnissen gespeichert und zu keinem Zeitpunkt mit diesen zusammengefihrt werden. So
ist es bspw. notwendig, dass bestimmte Logfile-Daten protokolliert werden, um die Sicher-
heit und Funktionsweise von Workey zu gewahrleisten. Wir nutzen diese Daten nicht, um
Ruickschlusse auf lhre ldentitat zu ziehen. In den nachfolgenden Absatzen mdchten wir
Sie Uber die datenschutzrechtlich relevanten Aspekte bei der Nutzung von Workey infor-
mieren.

Gegenstand des Datenschutzes, Datenkategorien und Quellen

Gegenstand des Datenschutzes ist der Schutz personenbezogener Daten. Personenbe-
zogene Daten sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare
natdrliche Person {sog. ,betroffene Person®) beziehen. Zu lhren personenbezogenen Da-
ten zahlen folglich samtliche Daten, die eine Identifikation |hrer Person zulassen, wie
bspw. Ihr Name, |hre Anschrift, Ihre Telefonnummer oder lhre E-Mail-Adresse. Davon ab-
gesehen kénnen auch Informationen, die bei der Nutzung von Workey oder dem Einsatz
von Cookies, wie bspw. Ihre IP-Adresse, personenbezogene Daten darstellen.

Personenbezogenen Daten, die wir entsprechend den nachfolgenden Ziffern von lhnen
verarbeiten, stammen dabei von |Ihnen selbst, insbesondere aus lhrer Nutzung von
Workey. Bitte beachten Sie, dass wir diese Daten nicht zu dem Zweck verarbeiten, Rick-
schlusse auf Ihre Person zu ziehen.
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3.

Verarbeitungszwecke und Rechtsgrundlagen

Wir verarbeiten lhre Daten nur zweckbezogen und soweit eine anwendbare Rechtsvor-
schrift dies erlaubt. Zwecke und Rechtsgrundlagen fiir die Verarbeitung Ihrer Daten kén-
nen bspw. die folgenden sein:

o Erflullung eines Vertrages bzw. Durchfiihrung vorvertraglicher MaBnahmen
(Art. 6 Abs. 1 S. 1 Buchstabe b DSGVO): Insbesondere zur Anbahnung und Durch-
fihrung vertraglicher Beziehung zwischen lhnen und uns.

e Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung (Art. 6 Abs. 1 S. 1 Buchstabe ¢ DSGVO):
Insbesondere zur Erfullung gesetzlicher Verpflichtungen, wie z.B. handels- und steu-
errechtlicher Aufbewahrungspflichten.

e Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 S. 1 Buchstabe a DSGVO): Gegebenenfalls werden wir
bestimmte Daten nur auf der Grundlage lhrer zuvor erteilten ausdriicklichen und frei-
willigen Einwilligung verarbeiten. Die konkreten Zwecke ergeben sich in diesem Fall
aus dem Inhalt der jeweiligen Einwilligungserklarung. Sie haben das Recht, Ihre ggf.
erteilte Einwilligung jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft zu widerrufen (siehe
hierzu auch Ziffer 11).

e Wahrung berechtigter Interessen (Art. 6 Abs. 1 S. 1 Buchstabe f DSGVO): Wir wer-
den ferner bestimmte Daten zur Wahrung unserer oder der berechtigten Interessen
Dritter verarbeiten, z.B. zur Bereitstellung und dem Betrieb unseres Befragungstools.
Wie Sie einer solchen Verarbeitung widersprechen kénnen und unter welchen
Voraussetzungen wir unsere Verarbeitung einstellen bzw. einschranken miis-
sen, erfahren Sie unter Ziffer 11.

Bitte beachten Sie, dass dies keine vollstdndige oder abschlieBende Aufzéhlung der még-
lichen Rechtsgrundlagen ist, sondern dass es sich hierbei lediglich um Beispiele handelt,
welche die datenschutzrechtlichen Rechtsgrundlagen transparenter machen sollen. N&-
here Angaben zu den Rechtsgrundlagen der einzelnen Datenverarbeitungen im Rahmen
der Nutzung von Workey entnehmen Sie bitte den Ausfihrungen unter den nachfolgenden
Ziffern.

Server-Log-Daten

Beim Aufruf unseres Befragungstools kdnnen folgende Informationen Gber den Zugriff ge-
speichert werden:

e |P-Adresse des anfragenden Endgerates,

e aufgerufene Seiten und Dateien,

e der http-Antwort-Code,

e die GroBe der aufgerufenen Seiten und Dateien in Bytes,
e Datum, Uhrzeit und Zeitzone der Serveranfrage,

e Typund Version des verwendeten Browsers,

e verwendetes Betriebssystem des anfragenden Endgerétes.
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Diese Daten verarbeiten wir auf Basis von Art. 6 Abs. 1 S. 1 Buchstabe f DSGVO zur Be-
reitstellung des Befragungstools, zur Sicherstellung des technischen Betriebs sowie der
Sicherheit unserer informationstechnischen Systeme. Wir verfolgen dabei das berechtigte
Interesse, die Inanspruchnahme des Befragungstools und dessen technische Funktions-
fahigkeit zu ermdglichen und dauerhaft aufrecht zu erhalten. Bei Aufruf unseres Befra-
gungstools werden diese Daten automatisch verarbeitet. Ohne die Bereitstellung dieser
Daten kénnen Sie unser Befragungstool nicht nutzen. Wir verwenden diese Daten nicht
zu dem Zweck, Rlckschlisse auf lhre Identitat zu ziehen.

Beim Aufruf unseres Befragungstools kdnnen entsprechende Informationen in Ihrem End-
gerat gespeichert werden und/oder es kann auf entsprechende Informationen, die bereits
in Inrem Endgerat gespeichert sind, zugegriffen werden. Die Speicherung bzw. der Zugriff
erfolgt auf Grundlage von § 25 Abs. 2 Nr. 2 TDDDG, da diese Informationen unbedingt
erforderlich sind, um den Betrieb und die IT-Sicherheit des Befragungstools gewéhrleisten
und Ihnen unser Befragungstool wie gewlinscht bereitstellen zu kénnen.

Die automatisiert erhobenen Daten werden in der Regel nach Ablauf von sieben (7) Ta-
gen, spatestens jedoch nach Zweckentfall, geléscht, sofern keine anderweitige Rechts-
grundlage eingreift. Falls Letzteres zutrifft, I6schen wir die Daten nach Wegfall der ander-
weitigen Rechtsgrundlage.

Einem Widerspruch gegen die Erfassung und Speicherung lhrer Server-Log-Daten kén-
nen wir nicht entsprechen, da diese Daten zwingend fir einen reibungslosen Betrieb des
Befragungstools erforderlich sind.

Beantwortung offener Fragen

Die Ersteller eines Befragungsprojekts haben die Mdglichkeit, offene Fragestellungen zu
integrieren, die Uber Freitextfelder beantwortet werden kdnnen. Grundsatzlich werden
Uber die offenen Fragestellungen keine personenbezogenen Daten abgefragt. Um lhre
Privatsphare zu schitzen, werden Sie dazu angehalten, bei der Beantwortung von
offenen Fragen uber Freitextfelder keine Informationen preiszugeben, die Sie un-
mittelbar identifizierbar machen (z.B. lhr Name, lhre Kontaktdaten, lhre Personal-
nummer etc.).

Etwaige in Freitextfeldern eingetragenen personenbezogenen Daten werden zum Zeit-
punkt des Abschickens eines abgeschlossenen Befragungsprojekts automatisiert, Uber ei-
nen Algorithmus erkannt und unumkehrbar geschwérzt, bevor die Befragungsergebnisse
in unserer Datenbank gespeichert werden.

Die Anonymisierung etwaiger Uber die Freitextfelder preisgegebenen personenbezogenen
Daten erfolgt dabei auf Basis von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO zur Wahrung unserer berech-
tigten Interessen am Schutz |hrer Privatsphare und der Einhaltung datenschutzrechtlicher
Anforderungen.
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6.

Unique Identifier

Sie haben die Méglichkeit, einen individuellen Hashwert (sog. ,Unique Identifier) zu gene-
rieren, damit wir lhnen die aggregierten Ergebnisse aller von lhnen durchgefihrten Befra-
gungen in sog. ,Health- bzw. Feedbackreports® zur Verfligung stellen kénnen.

Sofern Sie diese Funktion nutzen méchten, wird Ihr Geburtsmonat, Ihr Geburtsjahr sowie
jeweils die ersten beiden Buchstaben des Namens lhrer Mutter, lhres Vaters sowie von
Ihnen selbst abgefragt. Aus diesen Informationen wird der individuelle Hashwert generiert,
der lhren aggregierten Befragungsergebnissen zugeordnet wird. IFBG kann Sie Gber den
generierten Hashwert nicht identifizieren und hat keinen Zugriff auf die Angaben, die Sie
zur Generierung des Hashwerts angegeben haben.

Cookie-ahnliche Technologien

Beim Aufruf eines Befragungsprojekts werden Informationen im sog. Local Storage lhres
Browsers gespeichert und von diesem ausgelesen und verarbeitet, um das Befragungs-
tool optimal gestalten zu kdnnen. Dies ermdglicht u.a. eine Erleichterung der Navigation
und ein hohes MafR3 an Benutzerfreundlichkeit.

Dabei werden in der Regel kleine Identifizierungszeichen (z.B. sog. Session-Tokens), von
unseren Webserver an lhren Browser gesendet und bei entsprechender Standard-Einstel-
lung von lhrem Endgerat gespeichert. Ferner kdnnen Informationen, die in lhrem Local
Storage gespeichert sind, wie bspw. Spracheinstellungen, von unseren Webservern aus-
gelesen werden. Dadurch kénnen wir z.B. feststellen, ob von Ihrem Endgeréat bereits eine
Kommunikation zu uns bestanden hat. Dadurch dienen sie dem Zweck, die Nutzung fir
Sie komfortabler zu gestalten, indem z.B. unvollstdndig ausgefillte Befragungen zu einem
spateren Zeitpunkt fortgesetzt werden kdnnen.

Wir verarbeiten folgende fir die Funktionsweise unseres Befragungstools notwendigen
Informationen, an deren Verarbeitung wir ein berechtigtes Interesse haben, da wir unser
Befragungstool ansonsten nicht mit bestimmten grundlegenden Funktionalitdten anbieten
kénnten (z.B. wirden lhre Antworten bei einem Seitenwechsel nicht gespeichert werden):

o die aktuelle ausgewahlte Sprache des jeweiligen Fragebogens;
e die Standardspracheinstellung des jeweiligen Fragebogens;

e eine Liste aller verfigbaren Sprachen;

o die UUID;

e der bearbeitete Abschnitt des jeweiligen Fragebogens;

e das Thema der jeweiligen Befragung;

e Vorschau-Modus;

e die aktuell aktive Seite des jeweiligen Fragebogens;

e der Zustand des Fragebogens, einschlieBlich der Antworten und des Erstellers;
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e Texte die im jeweiligen Fragebogen verwendet werden, wie BegriBungs- und Ab-
schlussfloskeln.

Die Verarbeitung dieser Informationen erfolgt auf der Grundlage von § 25 Abs. 2 Nr. 2
TDDDG in Verbindung mit Art. 6 Abs. 1 S. 1 Buchstabe f DSGVO.

Sie kénnen die Speicherung und das Auslesen von Informationen jederzeit tech-
nisch verhindern, indem Sie in lhren Browser-Einstellungen ,,Cookies und Website-
daten deaktivieren® und/oder ,JavaScript” deaktivieren wahlen. Die Verfahren zur
technischen Verwaltung und Léschung in den Einstellungen lhres Browsers ent-
nehmen Sie bitte der Hilfe-Funktion Ihres Browsers.

AuBerdem koénnen Sie die Speicherung und das Auslesen von Informationen auch
technisch mittels kostenloser Browser-Add-ons, wie z.B. ,,Adblock Plus“ (adblock-
plus.org/de) in Kombination mit der ,,EasyPrivacy“-Liste (easylist.to), verhindern.

Wenn Sie die Speicherung und das Auslesen von Informationen verhindern, kann
dies aber zu Funktionseinschrankungen fiihren.

Die im Local Storage abgelegten Informationen verbleiben auf lhrem Endgerat, bis Sie
diese manuell I6schen.

Empfanger personenbezogener Daten

Ihre personenbezogenen Daten werden von uns nur dann an externe Empfanger weiter-
gegeben, sofern dies zur Bereitstellung unseres Dienstes erforderlich ist, uns hierflr Ihre
Einwilligung vorliegt oder eine andere gesetzliche Erlaubnis besteht.

Externe Empfanger kénnen insbesondere sein:

o Auftragsverarbeiter: Dies sind Dienstleister, die wir fir die Erbringung von Services
einsetzen, beispielsweise in den Bereichen der technischen Infrastruktur und Wartung
des Befragungstools. Solche Auftragsverarbeiter werden von uns sorgfaltig ausge-
wahlt und regelmaBig Uberprift, um sicherzugehen, dass |hre Privatsphare gewahrt
bleibt. Diese Dienstleister dirfen die Daten ausschlieBlich zu den von uns vorgegebe-
nen Zwecken und nach unseren Weisungen verwenden. Wir sind unter Wahrung der
gesetzlichen Voraussetzungen von Artikel 28 DSGVO dazu befugt, uns solcher Auf-
tragsverarbeiter zu bedienen.

« Offentliche Stellen: Dies sind Behérden, staatliche Institutionen und andere &ffent-
lich-rechtliche Korperschaften, bspw. Aufsichtsbehérden, Gerichte, Staatsanwalt-
schaften oder Finanzbehérden. An solche 6ffentlichen Stellen werden personenbezo-
gene Daten nur aus gesetzlich zwingenden Griinden tUbermittelt. Rechtsgrundlage ei-
ner solchen Ubermittlung ist ggf. Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe ¢ DSGVO.

e Private Stellen: Diensterbringer und Hilfspersonen, an die Daten auf Basis einer ge-
setzlichen Verpflichtung oder zur Wahrung berechtigter Interessen Ubermittelt werden,
beispielsweise Steuerberater oder Wirtschaftspriifer. Die Ubermittlung erfolgt dann auf
Basis des Art. 6 Abs. 1 S. 1 Buchstabe ¢ und/oder f DSGVO.
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9.

10.

11.

Datenverarbeitung in Drittlandern

Sofern wir Ihre Daten entsprechend den obigen Ausfihrungen in Drittldnder auBBerhalb der
EU bzw. des EWR Ubermitteln, stellen wir vor der Weitergabe sicher, dass abgesehen von
gesetzlich erlaubten Ausnahmefallen beim Empfanger entweder ein angemessenes Da-
tenschutzniveau besteht oder Sie in die Datenibermittlung einwilligen. Ein angemessenes
Datenschutzniveau wird beispielsweise gewahrleistet durch eine Zertifizierung des Emp-
fangers unter dem EU-U.S. Data Privacy Framework, den Abschluss von EU-Standard-
vertragsklauseln oder das Vorliegen sog. Binding Corporate Rules (BCR). Bitte kontaktie-
ren Sie uns unter den oben genannten Kommunikationswegen, um ein Exemplar der kon-
kreten sog. Garantien fir die Weitergabe lhrer Daten in Drittlander zu erhalten.

Speicherdauer

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten nur so lange, wie dies fur die Erfullung der
Zwecke erforderlich ist oder — im Falle einer Einwilligung — solange Sie die Einwilligung
nicht widerrufen. Im Falle eines Widerspruchs werden wir Ihre personenbezogenen Daten
nicht mehr verarbeiten, es sei denn, ihre Weiterverarbeitung ist nach den einschlagigen
gesetzlichen Bestimmungen erlaubt oder sogar verpflichtend vorgeschrieben (z. B. im
Rahmen von handels- und steuerrechtlichen Aufbewahrungspflichten). Wir |6schen lhre
personenbezogenen Daten auch dann, wenn wir hierzu aus gesetzlichen Grinden ver-
pflichtet sind.

Im Ubrigen entnehmen Sie die Einzelheiten zur Speicherdauer Ihrer personenbezogenen
Daten bitte den jeweiligen Ausfihrungen in den vorstehend aufgeflhrten Ziffern.

lhre Rechte

Als von der Datenverarbeitung betroffene Person stehen Ihnen zahlreiche Rechte zu. Im
Einzelnen sind dies:

e Auskunftsrecht (Artikel 15 DSGVO): Sie haben das Recht, Auskunft Gber die von uns
zu lhrer Person gespeicherten Daten zu erhalten.

e Berichtigungs- und Loschungsrecht (Artikel 16 und Artikel 17 DSGVO): Sie kénnen
von uns die Berichtigung falscher Daten und — soweit die gesetzlichen Voraussetzun-
gen erfullt sind — Léschung lhrer Daten verlangen.

¢ Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Artikel 18 DSGVO): Sie kénnen von
uns — soweit die gesetzlichen Voraussetzungen erflllt sind — verlangen, dass wir die
Verarbeitung Ihrer Daten einschrénken (z.B. im Wege der Sperrung).

e Recht auf Dateniibertragbarkeit (Artikel 20 DSGVO): Sollten Sie uns Daten auf Ba-
sis eines Vertrages oder einer Einwilligung bereitgestellt haben, so kénnen Sie bei
Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen verlangen, dass Sie die von lhnen be-
reitgestellten Daten in einem strukturierten und gangigen Format erhalten oder dass
wir diese an einen anderen Verantwortlichen Gbermitteln.
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12.

e Widerspruchsrecht gegen Datenverarbeitung aufgrund von berechtigten Inte-
ressen (Artikel 21 DSGVO): Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer
besonderen Situation ergeben, jederzeit der Datenverarbeitung durch uns zu wider-
sprechen, soweit diese auf berechtigten Interessen im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1
Buchstabe f DSGVO beruht. Sofern Sie von Ihrem Widerspruchsrecht Gebrauch ma-
chen, werden wir die Verarbeitung lhrer Daten einstellen, es sei denn wir kbnnen zwin-
gende schutzwirdige Grinde fir die Weiterverarbeitung nachweisen, welche lhre
Rechte Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsansprichen.

e Widerruf der Einwilligung (Artikel 7 DSGVO): Sofern Sie uns eine Einwilligung in die
Verarbeitung lhrer Daten erteilt haben, kénnen Sie diese jederzeit ohne Angabe von
Grianden mit Wirkung far die Zukunft widerrufen. Die RechtmaBigkeit der Verarbeitung
Ihrer Daten bis zum Widerruf bleibt hiervon unberthrt.

o Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehérde (Artikel 77 DSGVO): Sie kénnen zu-
dem eine Beschwerde bei der zustéandigen Aufsichtsbehdrde einreichen, wenn Sie der
Meinung sind, dass die Verarbeitung Ihrer Daten gegen geltendes Recht verstdBt. Sie
kdnnen sich hierzu insbesondere an die Datenschutzbehérde wenden, die far lhren
Aufenthaltsort, Inren Arbeitsplatz oder den Ort des mutmaBlichen VerstoBBes zusténdig
ist. Die fur uns zustandige Aufsichtsbehdérde fir den Datenschutz ist: Der Landesbe-
auftragte for den Datenschutz und die Informationsfreiheit in Baden-Wirttemberg
(LfDI), erreichbar unter

Postfach 10 29 32, 70025 Stuttgart, Deutschland,
Telefon: +49 711 615541-0,

Fax: +49 711 615541-15,

E-Mail: poststelle@lfdi.owl.de,

Internet: https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de

Bei Fragen zum Thema der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten und zu lhren
Betroffenenrechte stehen wir Ihnen Uber die oben genannten Kommunikationswege gerne
zur Verfugung.

Sicherheit

Wir treffen technische und organisatorische SicherheitsmaBnahmen, um Ihre personen-
bezogenen Daten gegen zufallige oder vorsatzliche Manipulationen, Verlust, Zerstérung
oder gegen den Zugriff unberechtigter Personen zu schiitzen. Diese SicherheitsmafBnah-
men werden entsprechend jeweils dem aktuellen Stand der Technik angepasst.

Ihre im Rahmen der Nutzung unserer Website (ibertragenen personenbezogenen Daten
werden bei uns sicher durch Verschllsselung Ubertragen. Wir bedienen uns dabei des
Verschliisselungsprotokolls Transport Layer Security (TLS), weitlaufiger bekannt unter der
Vorgangerbezeichnung Secure Sockets Layer (SSL).

Unsere Beschaftigten sind auf die Vertraulichkeit verpflichtet.
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13.

Anderungen

Von Zeit zu Zeit kann es erforderlich werden, den Inhalt der vorliegenden Datenschutzhin-
weise anzupassen. Wir behalten uns daher vor, diese jederzeit zu &ndern. Wir empfehlen
Ihnen, sich Uber die jeweils aktuelle Version dieser Datenschutzhinweise zu informieren,
wenn Sie unsere Website erneut besuchen. Wir werden die geénderte Version der Daten-
schutzhinweise ebenfalls an dieser Stelle veréffentlichen.

Stand: Dezember 2024 10/10



